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Большое внимание сейчас уделяется рейтинговой системе оценивания. 

Она предоставляет возможность проявить себя, выделиться. Такая система 

оценки усиливает элемент конкуренции, что позволяет ученику быть более 

активным в учебной деятельности. Одним из весомых достоинств данной 

системы является создание ситуации выбора, что позволяет каждому 

учащемуся проявить себя в соответствии со своими возможностями и 

интересами, а учителю – осуществлять дифференцированный подход и 

повышать качество образования. Таким образом, рейтинговая система, в 

отличие от традиционной, выполняет все основные функции оценивания: 

констатирующую, стимулирующую, мотивирующую, развивающую. 

Рейтинг – это система оценки накопительного типа, которая отражает 

успеваемость школьников, их творческий потенциал, психологическую и 

педагогическую характеристику. В основе рейтинговой системы контроля 

знаний лежит комплекс мотивационных стимулов, среди которых 

своевременная и систематическая оценка результатов труда ученика в 

соответствии с его реальными достижениями, система поощрения 

успевающих учащихся. 

Цели и задачи рейтинговой системыоценивания учебных достижений: 

Расширить компетентность школьников в области изучения 

дисциплины; 

Развить у учащихся самостоятельность мышления и способность к 

самообразованию и саморазвитию; 

Создать условия, учитывающие индивидуальные способности, 

возможности учащихся, для успешной реализации общих, единых целей 

обучения; 

Повысить ответственность школьников за результаты своего обучения. 

Рейтинговая система оценивания учебных достижений учащихся 

основана на учете накапливаемых баллов за текущие результаты обучения. 

Для обеспечения непрерывного контроля учебной деятельности школьников 

каждый учитель выбирает простую модель рейтингового оценивания в 

соответствии с календарно-тематическим планом. 

Максимальный балл формируется из суммы баллов, которые могут 

заработать учащиеся. Выполняя различные виды заданий. В процессе 

деятельности каждый учащийся формирует свой рейтинг из баллов, 

полученных за выполненные им задания. 

Рассмотрим основные принципы системы: 



Рейтинговая система реализуется на основе модульного построения 

учебного материала, определении образовательного стандарта по данной 

теме, а также уровней возможных достижений. 

Для того, чтобы осуществлять предложенную систему оценки учителю 

необходимо: 

Определить основные темы (модули) изучаемого курса, выделить при 

этом все виды учебной работы; 

Иметь наборы контрольных заданий по каждой теме; 

Определить содержание индивидуальных заданий; 

Определить содержание творческих заданий; 

Составить вопросы к зачету, если проведение такого предполагается 

или сформулировать требования к УУД учащихся по данной теме; 

Сообщить правила соотнесения результатов учебной работы учащихся 

с их рейтингом; 

Разработать методические указания для учащихся по изучению данной 

темы курса; 

Разработать компьютерную интерпретацию результатов рейтинговой 

системы оценки. 

Виды деятельности: 

Практикумы по решению задач 

Посещение учебного занятия 

Сдача зачета 

Защита реферата, мини проектов 

Домашнее задание 

Проверочные и самостоятельные работы 

Физические диктанты 

Различные виды контроля 

Творческие задания  

Практические, лабораторные задания 

Дополнительные баллы: 

Исследовательская деятельность 

Участие в предметных олимпиадах по физике и политехнической 

олимпиаде 

Участие во внеклассных мероприятиях. 

Приложения 

7 класс. Модуль «Давление». 

Вид деятельности Балл Количество Максимальный 

балл 

Посещение урока 1 10 10 

Домашнее задание 5 10 50 

Физический диктант 5 2 10 

Контрольная работа 10 1 10 

Практикум, лабораторная работа 10 6 60 

Творческое задание 10 1 10 



Самостоятельная работа 5 10 50 

И.т.д.    

Максимальный балл   200 

 

Оценка % выполнения работы Максимальный 

балл 

«3» 50%-75% От 100 до 150 

«4» 76%-90% От 151 до 180 

«5» 91%-100% От 181 и выше 

Таким образом, максимальный балл зависит от плана учителя: какие 

виды контроля, какие виды работ он предлагает учащимся для освоения 

данного модуля. Модули можно распределить по главам учебника, по 

которому работает учитель. Но итоговый балл должен включать в себя и 

дополнительные баллы, за деятельность учащихся вне урока. Это участие во 

внеклассных мероприятиях, в исследовательской деятельности и участие в 

олимпиадах. 

Лист оценки учащегося_____класса 

ФИО учащегося 

Модуль___________ 
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03.09.14 1(1) 5(5) 3(5) - 6(10) 10(10) - 25(31) 4 

04.09.14 0(1) 4(5) 0(5) - 7(10) 8(10) 0(10) 19(41) 2 

          

Итог 1(2) 9(10) 3(10) - 13(20) 18(20) 0(10) 44(72) 3 

 

 


